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" Im Alter kann die so-
genannte Rentenli-
Z - cke klaffen. Es lohnt
weioei sich  den  eigenen
Vorsorgeplan kritisch zu hinterfragen
Deutschen Bundestages verweist und die Riester-Rente mit in den Blick
auf die Wirtschaftskraft durch zu nehmen.

Wohnungsbau. Seite 3 Seite 5

: ; Riester-Rente in
\ den Blick nehmen
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Wohnungsbau fordert Wachstum
Eduard Oswald, Vizeprasident des

$\Q{( SCHA.
<

Q
FWR

reg

ZET\

Familien-Wirtschaftsringes e.V. Frankfurt

e 3

[]

v
L P P P
| L ol

Polizei warnt vor Falschgeld
Beim Geld hort die Freude tber
strahlende Bliiten auf. Die Polizei
warnt vor vermehrt auftretendem
Falschgeld. Seite 10



Vorsorge mit dem Familien-Wirtschaftsring

Der Familien-Wirtschaftsring e.V. bie-
tet seinen Mitgliedern professionelle
und verladssliche Beratung. Speziell
im Bereich des Renten- und Sozial-
rechtes, aber auch bei der Vermogens-
planung und Optimierung rechtlicher
und wirtschaftlicher Fragestellungen,
zeigt der Familien-Wirtschaftsring
e.V. seinen Mitgliedern kompetente
und praxisnahe Losungen auf. Finanzi-
elle Sicherheit und solide Zukunftspla-
nung sind Themen, die in denen fir
den Einzelnen die eigenstindige Vor-
sorge etwa bei Sterbegeld, Pflege, Un-
fall oder jetzt auch neu Rechtsschutz
an Bedeutung gewinnt. Hier bietet der
Familien-Wirtschaftsring e.V. in be-
wdhrter Kooperation mit ERGO, ehe-
mals Hamburg-Mannheimer, und der
OVG seinen Mitgliedern zahlreiche
Serviceangebote zu besonderen Kon-
ditionen an. Diese Vorsorgemoglich-
keit besteht auch fiir Ehepartner oder
in hauslicher Gemeinschaft lebende
Partner.

Zusammenarbeit mit starken Part-
nern- ERGO und OVG

Wer eine Familie griindet, Gibernimmt
Verantwortung - nicht nur fir sich
selbst, sondern auch fiir andere. Die
Bereitschaft, das zu tun, braucht ein
starkes Fundament: ein Fundament
aus finanzieller Sicherheit und solider
Zukunftsplanung. Die Organisation
fir Verbandsgruppenversicherungen
(OVQ) ist eine Vertriebsorganisation
der ERGO, eine der grolen Versiche-
rungsgruppen in Deutschland und
Europa. Uber 1.000 engagierte Ver-
mittler der OVG stehen fiir Sorgfalt,
Verlasslichkeit, umfassendes Know-
how und eine hohe Beratungskom-
petenz. Heute, in sozial harter wer-
denden Zeiten, ist die eigenstiandige
Vorsorge fiir den Einzelnen so aktuell
wie nie.

Verantwortung iibernehmen heif3t
Vorsorgen: exklusive Vorteile fiir
Verbandsmitglieder

Privat versichert zu sein, das gibt
Selbstbewusstsein  und  Sicherheit.
Doch ist das auch bezahlbar? Nicht
nur innerhalb einer Familie gilt: Ge-
meinschaft und partnerschaftlicher
Umgang machen stark. Zusammen
mit unserem Partner, steht der Fa-
milien-Wirtschaftsring e.V. zu dem
Grundgedanken einer leistungsfahi-
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gen Absicherung einer Gemeinschaft
zu gtinstigen Konditionen ftir den Ein-
zelnen. Mit anderen Worten: Gemein-
sam wird etwas fiir die Absicherung
der Mitglieder und ihrer Angehori-
gen erreicht. Zu gtinstigen Beitragen.
Ohne Gesundheitsfragen fir Sterbe-
geld- und Unfall- Versicherung. Mit
vereinfachten Gesundheitsfragen fur
die Pflegerenten-Risikoversicherung.
Und einem Vorsorgeeinstieg bis zum
80.Lebensjahr.

MaBgeschneidert und leistungsstark-
die Vorsorgeprodukte des Familien-
Wirtschaftsring e.V

Aufbauend auf der Sterbegeld-Vorsor-
ge, hat der Familien-Wirtschaftsring
e.V. das Vorsorgespektrum erweitert.
Zusammen mit der Sterbegeld-Vorsor-
ge Plus, bilden heute die Pflegerenten-
Risikoversicherung, die Unfall-Vorsor-
ge mit Notfall-Plus Premium und jetzt
auch neu der Spezial-Rechtsschutz
eine zeitgemale Absicherung der Ver-
bandsmitglieder.

Vorsorge fiir den Trauerfall mit Ster-
begeld-Vorsorge Plus:

Wiirdig bestattet zu werden ist mehr
als nur ein berechtigter Wunsch.
Doch zur Trauer der Hinterbliebenen
um einen lieben Menschen kommen
oft auch noch die Sorgen um die Be-
erdigungskosten hinzu, die schnell bis
zu 12.500 Euro betragen kénnen. Die
Sterbegeldversicherung ohne Gesund-
heitsprifung der OVG ermdglichte
es, zumindest die finanziellen Sor-
gen der Hinterbliebenen hinsichtlich
der Beerdigungskosten aufzufangen.
Nicht zuletzt durch den Wegfall der
Sterbegeldleistungen der gesetzlichen
Krankenkassen und der hohen Beerdi-
gungskosten, ist auch heute noch die
Sterbegeld-Vorsorge eine der wich-
tigsten Vorsorgeformen fur alle, die
ihren Lieben nicht groRe finanzielle
Sorgen hinterlassen mochten. Damit
koénnen Sie schon zu Lebzeiten alles
regeln und lhre Angehdrigen finanzi-
ell entlasten: Sterbegeld wahlweise
von 1.000 bis 12.500 Euro

Die Zukunft will gepflegt sein mit der
Pflegerenten-Risikoversicherung:

Bis 2050 wird sich die Zahl der Pfle-
gebedirftigen in Deutschland auf
rund 4,4 Millionen laut Bundesregie-
rung verdoppeln. Doch Pflege, ob zu

Hause oder im Pflegeheim, kostet viel
Geld und wird haufig aus Ersparnissen
oder durch Familienangehorige aufge-
bracht. Die gesetzlichen Leistungen
sind schon jetzt haufig zu niedrig und
die gesetzliche Versicherung stoRt
zunehmend an ihre Grenzen. Bereits
heute besteht eine Liicke, die in den
nachsten Jahren noch groRer werden
kann. Die verbandseigene Pflegeren-
ten-Risikoversicherung fiir unsere Mit-
glieder kann dabei helfen, diese Liicke
zu schlieBBen.

Die Unfall-Vorsorge mit Notfall-Plus
Premium: Mehr als 8 Millionen Unfadl-
le ereignen sich pro Jahr in Deutsch-
land, alle 4 Sekunden einer. 70 Pro-
zent dieser Unfille passieren in der
Freizeit und genau hier schiitzt die
gesetzliche Unfallversicherung nicht.
Sie gilt nur fur Berufstatige. Unfallbe-
dingte dauerhafte Invaliditat oder vor-
tbergehende Hilfsbediirftigkeit stellen
den Betroffenen im Alltag vor Proble-
me. Wer erledigt die Familieneinkau-
fe oder bringt die Kinder von A nach
B? Die Volks-Unfallversicherung mit
Notfall-Plus Basis und Notfall-Plus
Premium bietet Mitgliedern malige-
schneiderte Losungen.

Der Spezial-Rechtsschutz: Ob im pri-
vaten Bereich, im Berufsleben oder
im Stralenverkehr - der Unterschied
zwischen Recht haben und Recht
bekommen kann heutzutage von gro-
Ber Bedeutung sein. Will man seine
Rechte verteidigen oder durchsetzen,
bleibt einem haufig nur der Weg zum
Anwalt.  Finanzielle Sicherheit ist
ein wichtiger Bestandteil einer guten
Vorsorge. Der neue, verbandseigene
Spezial-Rechtsschutz, ermoglicht es
jetzt unseren Mitgliedern, ihre Rech-
te wahrzunehmen. Dartiber hinaus
geniefen Verbandsmitglieder zum
Beispiel auch Rechtsschutz fiir Be-
treuungsverfahren oder telefonische
Beratung zur Erstellung von Vorsorge-
verfligungen.

Auf einen Blick: Private Vorsorge ist
wichtig. Die Gruppenversicherungs-
vertrage des  Familien-Wirtschafts-
ring e.V. geben Verbandsmitgliedern
zeitgemdlen  Versicherungsschutz.
Zu bezahlbaren Konditionen. Denn:
Verantwortung  tibernehmen heil’t
Vorsorgen.
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Wohneigentum kein ,,Wachstumskiller”

,Anders als von der OECD mehrfach
behauptet, ist Wohneigentum kein
Wachstumskiller. Die damit unter-
stellte mangelnde Arbeitsplatzmobi-
litat der Eigenheimer trifft jedenfalls
fur Deutschland nicht zu. Hier geht
eine steigende Wohneigentumsquote
mit steigender Wirtschaftskraft Hand
in Hand.” Darauf wies Eduard Os-
wald, Vizeprasident des Deutschen
Bundestages und Kuratoriumsvorsit-
zender des ifs Stadtebauinstituts hin.
Allerdings diirfe die Entscheidung des
einzelnen Arbeitnehmers, im Falle
eines anstehenden Arbeitsplatzwech-
sels zu bleiben, zu pendeln oder weg-
zuziehen, nicht durch immer hohere
Grunderwerbsteuern beeinflusst wer-
den, die den Verkauf oder Kauf von
Wohnimmobilien erschwerten.

Die Grunderwerbsteuer, so Oswald,
habe in den 80er Jahren zu den Vor-
zeigeprojekten in Sachen Steuerver-
einfachung gehort. Nach langwierigen
Verhandlungen sei es damals gelun-
gen, zahlreiche Ausnahmetatbestande
zu streichen und im Gegenzug den
Steuersatz deutlich auf 2 Prozent des
Kaufpreises abzusenken. 1998 sei die
Bemessungsgrundlage bundesweit auf
3,5 Prozent angehoben worden. Die
Foderalismusreform | habe dann 2006
die gesetzgeberische Zustandigkeit
zwischen Bund und Lindern aufge-
teilt. Der Bund regle seitdem die Steu-
er, die Lander aber den Steuersatz.
,Das hat”, so Oswald, ,viele Lander
veranlasst, sich zusatzliche Steuer-
einnahmen zu sichern.” Heute lagen
die Steuersitze fast durchgehend bei
5 Prozent. Nur Bayern, Hessen und
Sachsen waren bisher bei 3,5 Prozent
geblieben. Das Steueraufkommen sei
folglich schon 2010 um rund 500 Mil-
lionen Euro gestiegen.

,Hohere Steuersitze lassen den Ruf
nach Ausnahmen wieder aufleben”,
kritisierte Oswald. Dies gelte nicht
nur in bestimmten Schenkungs- und
Erbschaftsfallen, sondern auch beim
mobilitatsbedingten  Verkauf einer
selbstgenutzten Wohnimmobilie.
,Der Entburokratisierungsvorteil der
alten Losung droht damit wieder ver-
loren zu gehen”.

Kritisch setzte sich Oswald bei der
Tagung des ifs Stadtebauinstituts auch
mitder von der OECD in regelmaligen
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Die Bildung von Wohneigentum ist keinesfalls ein Wachstumskiller, wie unter

anderem von der OECD vermutet.

Abstanden wiederholten These aus-
einander, dass eine hohere Wohnei-
gentumsquote zu einer eingeschrank-
ten Mobilitat der Eigentiimerhaushalte
und zunehmenden Arbeitslosigkeit
fuhre. ,Ein Blick auf Deutschland zeigt
den Unsinn eines solchen Pauschalur-
teils.” In Deutschland werde der Woh-
nungsneubau weitgehend vom Bau
selbstgenutzter Einfamilienhduser und
Eigentumswohnungen getragen. Da-
von profitierten fast ausschlieBlich die
heimische Wirtschaft und das ortliche
Handwerk. Die Wohneigentumsquote
habe so zwischen 2006 und 2010 um
4 Prozentpunkte auf 46 Prozent ge-
steigert werden konnen.

Warum Wohneigentum und Arbeits-
platzmobilitat kein Widerspruch sein
missen, hat laut Oswald vor allem
zwei Griinde. Beim selbstgenutzten
Wohneigentum gebe es eine Art Le-
benszyklus. Die Eigentiimerquote sei
bei jungen Menschen gering und neh-
me mit steigendem Alter zu. Sie errei-
che einen Hohepunkt in der Gruppe
der 60- bis 64-Jahrigen. Neben dem
Erwerb durch Kauf seien dafiir auch
Erbschaften von Bedeutung. Insge-
samt 23 Prozent der Haushalte, die
den Hauptwohnsitz ihr Eigen nennen,
hatten ihn geerbt oder geschenkt be-
kommen. Bei den Haushalten mit ei-
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nem Hauptverdiener im Alter von 50
Jahren und dariiber tiberschreite der
Anteil der Eigentimerhaushalte den
Wert von 50 Prozent. Die Bildung von
Wohneigentum finde in Deutschland
also Giberwiegend zu einem Zeitpunkt
statt, zu dem die Berufsentscheidung
und Arbeitsplatzwahl bereits weitge-
hend getroffen seien.

Ferner sei das selbstgenutzte Wohnei-
gentum in Deutschland sicher finan-
ziert. Oswald: ,Ein hoher Anteil an
Eigenmitteln durch langjdhriges Vor-
sparen, langfristig feste und damit kal-
kulierbare Zinsen und solide regiona-
le Wohnungs- und Immobilienmarkte
sorgen dafiir, dass eine Wohnimmobi-
lie deren Eigentiimer arbeitsplatzma-
Big nicht immobil macht.”

Der Verkauf wie auch der Kauf einer
Wohnimmobilie zu stabilen Markt-
preisen sei die Regel. Natiirlich gebe
es dabei deutliche Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Regionen, was
Angebot, Nachfrage und Preise an-
belange. Aber in allen Regionen sei
die selbstgenutzte Wohnimmobilie
im Normalfall ein gut handelbares
Anlageobjekt. Das belegten die jahr-
lich Gber 500.000 Verkaufsfille von
Einfamilienhdusern und Eigentums-
wohnungen in Deutschland mit im
Durchschnitt moderaten Preissteige-



Ein zentrales Testamentsregister hilft beim Nachlass

Jedes Jahr werden in Deutschland ca.
200 Mrd. Euro vererbt. Die dazuge-
horigen Testamente und Erbvertrage
wurden bisher noch dezentral bei
etwa 5.200 Stellen auf Karteikarten
registriert. Im Zeitalter der elektroni-
schen Erfassung von Daten wird das
nun zentral bei der Notarkammer
durchgefiihrt.

Bis zu 20 % der Testamente kommen
laut Schatzungen abhanden. Entwe-
der, weil sie nie gefunden werden
— oder weil sie jemand verschwinden
lasst. Nur ein ,vorhandenes” Testa-
ment kann aber dem ,letzten Willen”
zur Geltung verhelfen.

Wer seinen letzten Willen zu Hause
aufbewahrt, kann die Registrierung
nicht nutzen. Nur fir amtlich ver-
wahrte Testamente stehen Staat und
Testamentsregister in der Verantwor-
tung, dass sie im Sterbefall geoffnet
werden. Deshalb muss ein Testament
nicht notariell erstellt werden. Auch
personlich verfasste Testamente kon-
nen registriert werden.

Immer mehr Menschen machen von
einem Testament Gebrauch, weil die
in der gesetzlichen (BGB) Erbfolge
festgelegten Grundsitze oft nicht dem
Willen und der Lebenssituation des
Erblassers entsprechen. Bei der ge-
setzlichen Erbfolge werden nur Bluts-
verwandte beriicksichtigt. Wer auch
andere Personen bedenken mochte,
muss ein Testament verfassen. Hierzu
kénnen wir unseren Mitgliedern Un-
terlagen zur Verfligung stellen.

Im Testamentsregister wird vermerkt,
wo eine etwaige letztwillige Verfu-
gung verwahrt wird. Bei jedem Ster-
befall prift die Bundesnotarkammer
das Register auf registrierte Testamen-

Biirgertelefon auf ortliche Rufnummern

Das Bundesministerium fiir Gesund-
heit hat die Erreichbarkeit seines Biir-
gertelefons zum 1. Mai 2012 auf neue
ortliche Rufnummern umgestellt. Die
Beraterinnen und Berater des Ministe-
riums geben ab sofort unter den unten
aufgefiihrten Nummern Auskunft:
Birgertelefon zur Krankenversiche-
rung: 030/ 340 60 66 — 01

Birgertelefon zur Pflegeversicherung:
030/340 60 66 — 02
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Suchbegrff eingeben...

Das Zentrale Testamentsregister

Dasvon der Bundesnotarkammer gefiihrte Zentrale Testamentsregister fir Deutschland
hatam 1. Januar 2012 den Betrieb

Es enthalt die

ﬁ Fur Hersteller von Notarsoftware und hevon
Justizfachverfahren steht die Webservice-Tnfrastruktur der
Bundesnotarkammer zur Integration in sktuslisierter
Fassung seit dem 29.02. i
Antragstellung Uber webs

Meldungsibersicht >
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Das Register wird in jedem 0N Amts we
und andere erbfolgerelevante Urkunden gepruft. Die Bundesnotarkammer informiert
daraufhin das
wegen zu beachten sind. Dadurchwird der letzte Wille des Erblassers gesichert.
und Nachlassverfahren konnen schneller und effizienter durchgefuhrt werden.

dievom Notar errichtet werden oder

in gerichtliche Verwahrung gelangen.

n auf’

ht, ob und welche von Todes

Aktuelle Rechtsprechung i Glossar eigenhandiges Testament Auslegung
Pflichtteil zr
WP  Errichtung eines gemeinsamen Testaments auch Ablieferungspflicht Zugewinnausgleich
ﬂ méglich, wenn die Ehefrau erst Jahre spater Notar seriner Testamen

beitritt

Ein gemeinschaftliches Testament kann auch dann
wirksam errichtet sein, wenn der andere Ehegatte erst
nach langerer Zeit beitritt, sofern im Zeitpunika des Beitritts.
der Wille des ersttestierenden..

Wer ein Testament im Besitz hat, ist
verpfiichtet. es unverzuglich an das
Jeweilige Nachlassgericht herauszugeben.
Dies gilt ab dem Zeitpunk, in dem der...

iter >

offentliches Testament
Schenkung Erbschaftssteuer
Erbschein testereiner
Enterbung
Muster eigenhandiges Testament

Rechtsprechungubersicht >

e Notarsuche rormuiare

Unter der Adresse www.testamentregister.de gibt es weitere Informationen

zum Register.

te, Erbvertrage und sonstige notarielle

erbfolgerelevante Urkunden.

Sofern Verwahrangaben vorliegen,

werden das zustandige Nachlass-

gericht und die Verwahrstelle elek-

tronisch informiert. Dadurch wird

der letzte Wille des Erblassers gesi-

chert und Nachlassverfahren kénnen

schneller und effizienter durchgefiihrt

werden. Das Register kann nur von

Notaren und Gerichten in ihrer amtli-

chen Funktion abgefragt werden.

In dem von der Bundesnotarkammer

gefiihrten Register werden lediglich

- Angaben zur Person des Erblas-
sers,

- zum Verwahrort des Testaments
und

- zur Urkunde selbst erfasst.

Fragen zur gesundheitlichen Praventi-
on: 030/ 340 60 66 — 03

Fir gehorlose und horgeschadigte
Menschen gibt es spezielle Angebote
mit eigenen Servicenummern.

Beratungsservice fiir Gehorlose / Te-
lefax
030/340 60 66 — 07

Der Inhalt der Verfligung wird nicht
in das Register aufgenommen. Damit
sollen die notige Vertraulichkeit und
der Schutz der Daten gewahrleistet
werden. Es kann aber auch nur eine
Information dariiber registriert wer-
den, wo das Testament aufbewahrt
wird. Auch wenn ein registriertes Tes-
tament noch kurz vor dem Tode ge-
andert wird, ist das der ,letzte Wille”.
Dann ist das registrierte Testament un-
guiltig. Wer sicher ist, dass sein Testa-
ment gefunden wird, kann wie bisher
auf eine Registrierung verzichten.
Durch das elektronische Register sol-
len die Nachlassverfahren mit den Ge-
richten schneller, sicher und billiger
werden. Die Registergebiihr betragt
einmalig zwischen 15 und 18 Euro.

umgestellt

Gebardentelefon ISDN-Bildtelefon
030/ 340 60 66 — 08

Beratungsservice fir Gehorlose /
Schreibtelefon

030/340 60 66 — 09

Das Biirgertelefon des BMG erreichen
Sie montags bis donnerstags von 8 bis
18 Uhr und freitags von 8 bis 15 Uhr.
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Riester-Rente: Die eigene Vorsorge
im Alter genau berechnen

Rl

Wie die Altersvorsorge gestaltet wird,
Alter keine Rentenliicke klafft.

Sie ist in den Medien nicht immer
gut dargestellt. In der heutigen Zeit,
wo Geldanlagen immer schwieriger
werden, hat sie aber dank staatlicher
Forderung noch immer ihre Berech-
tigung. Doch ohne regelmaRige Kon-
trolle der Einzahlungen ist die Zulage
in Gefahr. Der Staat will die Zulagen
zurtick, wenn nicht mindestens 4 Pro-
zent vom Vorjahresbrutto-Einkommen
hochstens jedoch 2.100 Euro einge-
zahlt werden.

Ein Arbeitnehmer mit 40.000 Euro
Jahreseinkommen muss mindestens
1600 Euro einzahlen. Abzuglich 154
Euro Zulage sowie evtl. 300 Euro Kin-
derzulage bleiben 1146 Euro Eigen-
beitrag — monatlich 95,50 Euro.
Erhoht der Sparer nach einer Gehalts-
erhohung den Beitrag nicht, gibt es
die Forderung nur anteilig. Die Zen-
trale Zulagenstelle (ZfA) (berweist
sie aber zunachst in voller Hohe und
bucht das Geld spater zuriick. Davon
sind jetzt Zulagen seit 2002 betroffen.
Weitere Griinde fiir Riickforderungen
sind Anderungen in der Lebenssitua-
tion: wenn Kindergeld wegfallt oder
nach einer Scheidung an den Expartner
geht, wenn jemand Beamter wird, sich
selbststandig macht oder umzieht und
eine andere Kindergeldstelle zustin-
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sollte sehr gut (berlegt sein, damit im
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dig ist. Auch die Pflege Angehoriger
oder Arbeitssuche oder eine Geburt
konnen den Sparerstatus verandern.
All dies melden Sparer nicht der ZfA,
sondern dem Riester-Anbieter. Andere
Griinde koénnen sein, dass ein Sparer
ganz aussteigt; bei Teilkiindigung geht
die Forderung anteilig verloren.

Eine Zulagenfalle ist die Elternzeit.
Obwohl das Gehalt wegfillt, ist ein
Mindesteigenbeitrag von 60 Euro im
Jahr féllig. Den muss auch eine Frau
aufbringen, die als Hausfrau tber ih-
ren Ehemann forderberechtigt war
und selbst nichts einzahlen musste.
Diese Personen sind nur mittelbar zu-
lagenberechtigt.

Ab 2012 missen alle zulagenberech-
tigte Riester-Anleger mindestens 60
Euro jahrlich in ihren Riester-Ver-
trag einzahlen. Dadurch wird in der
Regel sichergestellt, dass bei einem
schleichenden Ubergang von der
mittelbaren in die unmittelbare Zula-
geberechtigung Betroffene auch den
erforderlichen  Mindesteigenbeitrag
eingezahlt haben. Rickforderungen
von Zulagen wegen der Anderung der
Zulagenberechtigung konnen damit
weitgehend vermieden werden.
Auskunft erteilen wir unter der Nr.
0800/0221000.

Kurz notiert

Gefahrerhohung in der

Wohngebaudeversicherung

Der Versicherungsnehmer muss alle

Fragen, die fiir die Ubernahme des Ri-

sikos erheblich sind, wahrheitsgemal

beantworten, da diese Angaben fiir die

Beurteilung der Gefahr durch den Ver-

sicherer erheblich sind.

Auch spatere Erhohungen von Gefah-

ren muss der Versicherungsnehmer

unverzuglich schriftlich mitteilen.

Dabei ist es unerheblich, ob die Ge-

fahrerhhung von ihm vorgenommen

oder gestattet oder auch unabhingig

von seinem Willen eingetreten ist.

Eine nachtragliche Gefahrerhohung

liegt insbesondere dann vor, wenn

sich ein Umstand &ndert, nach dem

bei Antragstellung gefragt worden ist.

Gefahrerhéhungen koénnen z.B. sein:

> Ein Gebaude oder tiberwiegender Teil
eines Gebdudes wird nicht genutzt.

> In der Nachbarschaft siedeln sich Be-
triebe mit hoher Feuergefahr an.

> In dem versicherten Gebaude wird
ein Gewerbebetrieb aufgenommen
oder verandert.

> Es wird ein Gertist am Gebaude auf-
gestellt.

Bitte informieren Sie in diesen und

dhnlichen Fallen grundsatzlich Ihren

Versicherer.

Energetische Gebdudesanierung:
Forderprogramme nutzen

Ob neue Fenster oder Heizung — en-
ergetische Sanierung im Haus und in
der Wohnung zahlt sich aus, sowohl
fur die Umwelt als auch fur den eige-
nen Geldbeutel. Einsparungen bei den
Energiekosten von bis zu 80 Prozent
sind in der Spitze drin. Doch zuvor be-
darf es eigener Investitionen. Wer die
oftmals mehreren Zehntausend Euro
nicht berappen kann, braucht einen
Kredit. Neben der Hausbank gibt es
weitere Moglichkeiten, so die Verbrau-
cherzentrale. Den gibt es besonders
glinstig lber Forderprogramme des
Bundes durch die KfW Foérderbank.
Attraktive Zuschiisse bietet die KfW
(Kreditanstalt fiir Wiederaufbau) aber
auch fur Eigenfinanzierer. Die Verbrau-
cherzentrale NRW gibt Tipps, was vor
dem Ausfiillen eines Antrags zu beach-
ten ist. Informationen der Verbraucher-
zentrale sind unter der Internetadresse
www.vznrw.de erhaltlich.



ren.

Viele Arbeitnehmer wollen lieber
friher aufhoren, als bis zum 67. Le-
bensjahr arbeiten. Das geht aber nicht
ohne Rentenabschliage. Jeder Monat
vorzeitigen Rentenbeginn kostet 0,3
Prozent lebenslanglich. Das kann
nach wie vor auch mithilfe von Alters-
teilzeit verhindert werden.

Anders als viele Arbeitnehmer glau-
ben, wurde das Altersteilzeitgesetz
nicht abgeschafft, nur die staatliche
Forderung ist weggefallen. Sie lief
Ende 2009 aus, doch das Gesetz gilt
unbefristet weiter. Und die nun feh-
lende Forderung wurde in der Ver-
gangenheit von den Unternehmen
ohnehin selten abgerufen: Stattdessen
haben sie Altersteilzeit genutzt, um
Personal abzubauen.

Fir Arbeitnehmer ist das Modell nach
wie vor attraktiv. Denn viele Tarifver-
trage sehen vor, dass die Unterneh-

Den Ruhestand fest im Visier: Wer vorzeitig in den Ruhestand gehen

men das Altersteilzeitgehalt aufsto-
cken. Dartiber hinaus gibt es in vielen
Firmen Betriebsvereinbarungen oder
individuelle Vertrage mit einzelnen
Mitarbeitern.

Wer frither aussteigen will, muss
mindestens 35 Jahre rentenrechtliche
Wartezeit erfiillt haben. Dann kann er
bereits mit 63 Jahren in vorgezogene
Altersrente gehen. Er muss aber fol-
gende Rentenabschldge hinnehmen.
Neben anderen Moglichkeiten vorzei-
tig in Rente zu gehen, bietet sich noch
immer die Altersteilzeit im Blockmo-
dell an.

Der Beschaftigte arbeitet zunachst voll
weiter, bezieht aber nur das halbe Ge-
halt, das vom Chef um mindestens 20
Prozent aufgestockt wird. Nach dieser
Arbeitsphase beginnt die gleich lange
Freistellungsphase, in der er gar nicht
mehr arbeitet und weiterhin das redu-

mochte, uss die Rentenabschliage einkalkulie-

S
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zierte Gehalt bekommt. Das ist auch
fur Firmen attraktiv: Sie konnen auf
diese Weise altere Kollegen durch
junge ersetzen. Oder per Altersteilzeit
sozialvertraglich Personal abbauen.

Ein Angestellter, der mit 67 Jahren
in die ungekiirzte Altersrente gehen
kann, mochte schon mit 63 Jahren
in Ruhestand. Er beginnt mit 59 Jah-
ren die Altersteilzeit, arbeitet vier
Jahre voll weiter und beginnt mit 63
Jahren die Freistellung. Eine andere
Maoglichkeit besteht darin, dass der
Arbeitnehmer sein Arbeitspensum um
die Halfte verringert. Dann entfdllt die
Freistellungsphase. Ein friherer Aus-
stieg aus dem Berufsleben ist damit
nicht maoglich, lediglich ein gleiten-
der Ubergang in die Rente. Voraus-
setzung ist, dass der Arbeitnehmer in
den letzten funf Jahren mindestens
1080 Tage versicherungspflichtig be-
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Jahrgang regularer Abzug bei
Renteneintritt | Rente mit 63

1947 65). + TM. 7,2 %

1948 65]). + 2 M. 7,2 %

1949 65]). + 3 M. 7,5-8,1%

1950 65]). + 4 M. 8,4 %

1951 65]). + 5 M. 8,7 %

1952 65]). + 6 M. 9,0 %

1953 65]). + 7M. 9,3 %

1954 65]). + 8 M. 9,6 %

1955 65]). + 9M. 9,9 %

1956 65]). + 10 M. 10,2 %

1957 65]. + T1 M. 10,5 %

1958 66 J. 10,8 %

1959 66]J. + 2 M. 11,4 %

1960 66]J. + 4 M. 12,0 %

1961 66]J. + 6 M. 12,6 %

1962 66]J. + 8 M. 13,2 %

1963 66]J. + 10 M. 13,8 %

ab 1964 | 67]. 14,4 %

schaftigt war. AuBerdem muss das re-
duzierte Gehalt tiber 400 Euro liegen.
Wer langer als insgesamt drei Jahre
Altersteilzeit im Blockmodell machen
will, braucht dazu einen Tarifvertrag.
Was die Altersteilzeit attraktiv macht:
Der Arbeitgeber stockt nicht nur das
Gehalt auf, sondern auch die Beitra-
ge zur Rentenversicherung. Und zwar
um so viel, als bekiame der Altersteil-
zeit-Kollege 90 Prozent seines bisheri-
gen Gehaltes. Die spateren Einbuen
bei der Rente halten sich daher in
Grenzen.

Lebensarbeitszeitkonten sind ein an-
derer Weg in den frithen Ruhestand.
Mehrere Tarifvertrige sehen solche
Zeitwertkonten vor. Inzwischen gibt
es sie in vielen Branchen, oft auch als
Betriebsvereinbarung in Firmen oder
als separaten Vertrag mit einzelnen
Mitarbeitern. Grundlage ist das soge-
nannte Flexi-l1l-Gesetz von 1998, das
2009 erweitert wurde.

Arbeitnehmer konnen auf diese
Konten Arbeitszeit ansparen oder
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Gehalt: Uberstunden, nicht genom-
mene Urlaubstage, einen Teil des
Monatsgehalts, Einmalzahlungen wie
Weihnachtsgeld. Auch gemischtes
Ansparen ist moglich, in Geld und in
Zeit. Das entsprechende Gehalt wird
nicht ausgezahlt, Steuern und Sozi-
alversicherungsbeitriage werden ge-
stundet und erst bei der Auszahlung
fallig.

Das Wertguthaben kann spater fir
eine Freistellung von der Arbeit einge-
setzt werden, z. B. fir ein Sabbatjahr
oder einen vorzeitigen Ausstieg aus
dem Arbeitsleben. Das Wertgutha-
ben darf nur noch in Geld — dhnlich
einem Bankkonto — gefiihrt werden.
Der Beschéftigte bekommt regelmé-
Rig Kontoauszliige.

Die Sorge, das Zeitguthaben konnte
bei Insolvenz des Arbeitgebers ver-
lorengehen, ist unbegriindet. Laut
Gesetz muss die Firma es absichern,
etwa per Bankbirgschaft, Versiche-
rung oder Treuhandmodell. Ab der
ersten Gutschrift hat der Arbeitneh-

mer Anspruch auf einen Nachweis
dariber.

Weitere Moglichkeiten

Neben der Rente nach Altersteilzeit
gibt es noch andere Moglichkeiten,
friihzeitig in Rente zu gehen.
Altersteilzeit fiir langjahrig Versi-
cherte: Sie gibt es fiir Versicherte mit
mindestens 35 Jahren Beitragszeit.
Die Altersgrenze ist abhangig vom
Geburtsjahr. Bis Geburtsjahr 1948
liegt die Altersgrenze bei 65 Jahren.
Diese Jahrgiange konnen auch frither
in Rente gehen, friihestens mit 63,
allerdings mit Abschldagen von 0,3
Prozent pro Monat fritheren Renten-
beginns, maximal 7,2 Prozent. Fir
die Jahrgange 1949 bis 1963 wird ab
2014 schrittweise bis 2029 die Alters-
grenze auf 67 Jahre angehoben. Fiir
Geburtsjahrgange ab 1964 und spdter
liegt die Altersgrenze bei 67 Jahren.
Generell besteht fur alle Jahrgange
ab 1949 die Moglichkeit, mit 63 in
Rente zu gehen, allerdings mit einem
Abschlag von maximal 14,4 Prozent.
Aus Vertrauensschutzgriinden bleibt
fur Jahrgange bis 1954 die Altersgren-
ze bei 65 Jahren, wenn zum 1. Januar
2007 eine Altersteilzeitvereinbarung
mit dem Arbeitgeber bestand. Fiir Ge-
burtsjahrgange zwischen 1948 und
1954 besteht aufgrund von Vertrau-
ensschutzregelungen die Moglichkeit,
diese Rente sogar schon vor vollende-
tem 63. Lebensjahr zu beziehen, fri-
hestens ab dem 62. Lebensjahr. Die
vorzeitige Rente gibt es aber nur mit
Abschlagen.

Altersrente fiir Frauen: Diese Rente
gibt es nur noch fiir Frauen der Ge-
burtsjahrgiange bis 1951. Vorausset-
zung ist eine Versicherungszeit von
15 Jahren nach vollendetem 15. Le-
bensjahr. Die Regelaltersrente betragt
65 Jahre. Diese Rente kann auch vor-
zeitig, ab dem 60. Lebensjahr, in An-
spruch genommen werden. Der Ab-
schlag betragt maximal 18 Prozent.
Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeit: Das Min-
destalter fiir diese Rente ist fiir Ge-
burtsjahrgange ab 1946 von 60 auf
63 gestiegen. Fir Versicherte, die ab
Dezember 1948 geboren wurden,
liegt die Mindestaltersgrenze bei 63
Jahren. Diese Rente erhalten gene-
rell nur noch Geburtsjahrgange bis
31.12.1951, alle anderen nicht. Vor-
aussetzung ist eine Versicherungszeit



von 15 Jahren und bei Rentenbeginn
Arbeitslosigkeit. Wer die Rente in An-
spruch nehmen will, muss nach Voll-
endung eines Lebensalters von 58 Jah-
ren und sechs Monaten mindestens
52 Wochen arbeitslos gewesen sein
oder mindestens 24 Monate Alters-
teilzeit ausgetibt haben. AuRerdem
mussen in den letzten zehn Jahren
vor Rentenbeginn mindestens acht
Jahre Pflichtbeitrage an die Renten-
kasse gezahlt worden sein. Wer ohne
Abschlage in Rente gehen will, muss
allerdings 65 Jahre alt sein.

Die Vertrauensschutzregelung ermog-
licht, auch weiter mit 60 in Rente zu
gehen, aber mit Abschlagen von 18
Prozent. Dies dirfte wohl fast nie-
manden mehr betreffen, da hierfir
beispielsweise bestimmte Voraus-
setzungen, wie Arbeitslosigkeit zum
Stichtag 1. Januar 2004, erfillt sein
mussen.

Altersrente fiir Schwerbehinderte:
Schwerbehinderte sind Menschen mit
einem Grad der Behinderung (GdB)
von mindestens 50 Prozent, der
durch einen giiltigen Schwerbehin-
dertenausweis nachgewiesen werden
muss. Voraussetzung sind mindestens
35 Versicherungsjahre. Fir Geburts-
jahrgange bis 31.12.1951 liegt die
Altersgrenze bei 63 Jahren. Eine Inan-
spruchnahme der Rente ab 61 Jahren
ist mit Abschldgen (0,3 % je Monat)
moglich.
FurGeburtsjahrgangevom01.01.1952
bis 31.12.1963 wird die Altersgrenze
stufenweise angehoben: Ab 2015 bis
2029 von 63 auf 65 Jahren, parallel
dazu die Altersgrenze fir die vorzeiti-
ge Inanspruchnahme vom 60. auf das
62. Lebensjahr. Auch hier gilt, wer
vorzeitig in Rente geht, muss Abschla-
ge von 0,3 Prozent pro Monat in Kauf
nehmen. Vertrauensschutz beziiglich
der Anhebung der Altersgrenze be-
steht fiir die Jahrgange bis 31.12.1954,
die vor dem 1. Januar 2007 mit ihrem
Arbeitgeber verbindlich Altersteilzeit
vereinbart haben. Sie kbnnen weiter
mit 63 ohne Abschlage in Rente ge-
hen, ab 60 Jahren mit Abschlagen. Fiir
die Geburtsjahrgidnge ab 1964 liegt
die Altersgrenze generell bei 65 Jah-
ren. Mit Abschldgen ist ein vorzeitiger
Rentenbeginn ab 62 Jahren moglich.
Regelaltersrente: Anspruchsberech-
tigt sind fast alle Versicherten, die in
ihrem Leben gearbeitet oder Kinder
erzogen haben. Lediglich funf Jahre

Mindestversicherungszeit (Wartezeit)
mussen nachgewiesen werden. Das
sind Zeiten als Beschaftigte, aber
auch Zeiten der Kindererziehung,
als Arbeitsloser, Krankengeldbezie-
her, Zeiten aus einem Versorgungs-
ausgleich, aus einem Rentensplitting
unter Ehegatten oder als freiwilliger
Beitragszahler. Anspruch auf die Re-
gelaltersrente besteht mit Erreichen
der Regelaltersgrenze. Fiir Geburts-
jahrgange vor 1947 liegt diese bei
65 Jahren. Fur Geburtsjahrginge von
1947 bis 1963 wird die Regelalters-
rente stufenweise angehoben. Diese
Geburtsjahrginge missen also langer
Gber ihr 65. Lebensjahr hinaus arbei-
ten. Eine vorzeitige Inanspruchnahme
der Regelaltersrente ist nicht moglich.
Aus Vertrauensschutzgriinden bleibt
die Regelaltersgrenze bei 65 Jahren
fir vor 1955 geborene Arbeitnehmer,
die am 1. Januar 2007 mit ihren Ar-
beitgeber Altersteilzeit vereinbart hat-
ten. Wer frither in Rente gehen will,
muss eine der anderen Altersrenten
beantragen, sofern die Voraussetzun-
gen dafiir bestehen.

Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte: Ein Anspruch auf diese
Rente besteht erst seit 1. Januar 2012.
Diese Rente wird ab dem 65. Lebens-
jahr ohne Abschldge gewahrt. Voraus-
gesetzt, es sind 45 Jahre mit Pflicht-
beitragen belegt. Dazu zahlen auch
Kindererziehungszeiten (bis zum 10.
Lebensjahr des Kindes), Zeiten nicht
erwerbsmaliger Pflege (von Januar
1992 bis Marz 1995), Krankengeldbe-
zug sowie Wehr-und Zivildienstzeiten
sowie Zeiten in 400-Euro-Jobs. Nicht
berticksichtigt werden Pflichtbeitrage
aus Zeiten der Arbeitslosigkeit, aus ei-
nem Versorgungsausgleich sowie aus
einem Rentensplitting unter Ehegatten
oder eingetragenen Lebenspartnern.
Eine vorzeitige Inanspruchnahme die-
ser Altersrente ist nicht moglich.
Plane zur Rentenreform: Damit der
Solidarpakt tragfahig bleibt, wurde
das Renteneintrittsalter auf das 67.
Lebensjahr heraufgesetzt. Damit das
praktisch auch funktioniert, sollen die
Arbeitnehmer in den letzetn Jahren
der beruflichen Tatigkeit flexibler ar-
beiten konnen. Dazu sollen die Hin-
zuverdienstgrenzen ab 01.07.2013
flexibler ausgestattet werden. Eine
,Kombirente” soll die heutigen Teil-
renten ablosen. Teilzeitarbeit und
(vorgezogene) Rente sollen besser

kombinierbar werden. Arbeitnehmer
mit Rentenbezug vor Erreichen der
Regelaltersgrenze (aktuell 65 Jahre
und ein Monat) mit mehr als 400 EUR
pro Monat bekommen aktuell, durch
die starre monatliche Grenze, nur
eine Teilrente.

Das neue Hinzuverdienstrecht soll
einheitlich Gber alle Rentenarten
hinweg gelten und damit auch die
Erwerbsminderungsrentner erfassen.
Ausdriicklich soll die Regelung auch
fur die nach dem bis 31.12.2000 gel-
tenden Recht festgesetzten Renten
wegen Berufs- und Erwerbsunfihig-
keit anzuwenden sein.

Die Kombirente soll fiir die Zeit des
vorzeitigen Rentenbezugs ab 63 bis
zur Regelaltersgrenze (schrittweise
heraufgesetzt bis 67) ein Einkommen
aus Rente und Hinzuverdienst in der
Hohe des friiher erzielten Einkommens
erlauben. Daraus ergibt sich, dass die
kiinftige Hinzuverdienstgrenze — vor
Erreichen der Regelaltersgrenze — ein
individueller, fir jeden Einzelfall zu
berechnender, Wert ist.

Einkommen plus Rente diirfen fiir die
Zeit des vorzeitigen Rentenbezugs ma-
ximal dem hochsten Jahresbruttoein-
kommen in den letzten 15 Jahren vor
dem Renteneintritt entsprechen. Dazu
wird auf eine jahresdurchschnittliche
Betrachtungsweise abgestellt. Die
Hinzuverdienstgrenze ist dynamisch
angelegt und wird jahrlich neu fir
den 15-Jahres-Zeitraum durch den
Rentenversicherungstrager ermittelt.
Jeweils zum 1.7. eines jeden Jahres
wird der aktuelle Wert berechnet und
dem Versicherten mit der Mitteilung
zur Rentenhohe bekanntgegeben.

Ein Arbeitnehmer, der im vorzeitigen
Rentenbezug steht, wird eine Kiirzung
seiner Rente vermeiden wollen. Nach
dieser neuen Regelung wird es erfor-
derlich sein, jahrlich das Entgelt und
folglich auch den Arbeitsumfang ggf.
der mitgeteilten Hinzuverdienstgren-
ze anzupassen.

Uberschreitet das Entgelt gemeinsam
mit der Rente die Hinzuverdienst-
grenze, wird die Rentenhohe centge-
nau angepasst. Es kann also nicht
mehr wie im derzeitigen Recht dazu
kommen, dass die Rente Uber den
eigentlichen Hinzuverdienst hinaus
gekiirzt wird. Unverandert bleibt die
Hinzuverdienstmoglichkeit in unbe-
grenzter Hohe ab dem Erreichen der
Regelaltersgrenze.
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Schulhefte: Sehr gut fiir den , Blauen Engel”

Punktlich zum neuen Schuljahr ha-
ben Kaufhduser, Discounter und
Schreibwarengeschifte Schulhefte als
Aktionsware im Programm. Manche
Hersteller werben inzwischen mit
diversen Umweltsiegeln fiir ihre Pro-
dukte. Aber diese Aufdrucke sind kei-
neswegs alle serios. Vielmehr geben
sich etliche Firmen mit Pseudo-Labeln
und anriihrenden Bildern von bedroh-
ten Tierarten bloR einen 6kologischen
Anstrich. Fakt ist: Fast keines dieser
Angebote ist aus Recyclingpapier.
Wer einen wahren Beitrag zum Um-
welt- und Klimaschutz leisten moch-
te, dem hilft folgende Notenvergabe
bei der Beurteilung, welche Hefte im
Unterricht Schule machen sollten:

Sehr gut: Das Umweltzeichen ,Blau-
er Engel” Blauer Engel fiir Altpapier ist
und bleibt ein Link 6ffnet in neuem
FensterMusterschiiler. Hefte mit die-
sem rechtlich geschiitzten Logo sind
zu 100 Prozent aus Altpapier. Deren
Produktion verbraucht weniger Ener-
gie und Wasser als bei anderen Papie-
ren. AuRerdem ist es verboten, bei der
Herstellung chlorhaltige Bleich-Che-
mikalien und andere schadliche Stoffe
einzusetzen. Im Link 6ffnet in neuem
FensterInternet kann jeder nachsehen,
welcher Laden in der Ndhe die zer-
tifizierten Recyclingprodukte verkauft
oder wo sie sich bestellen lassen.

Gut: Wer auf Papieren mit dem Auf-
druck ,100 Prozent Altpapier” FSC-
Logo fiir Papier oder ,FSC-recycled
100 Prozent” schreibt, kann sicher
sein, dass fiir deren Herstellung keine
Baume gefallt wurden. Da diese Pro-
dukte ausschlielich aus Altpapierfa-
sern bestehen, benétigen die Fabriken
fur die Herstellung auch weniger Ener-
gie und Wasser. Allerdings: Uber den
Einsatz von Chemikalien sagen die
Aufschriften nichts aus. Die Auszeich-
nung ,FSC-recycelt 100 Prozent” wird
vom FSC vergeben, einer internatio-
nalen, gemeinnitzigen Organisation,
die sich fir eine 6kologisch und sozi-
al verantwortliche Nutzung von Wil-
dern einsetzt.

Befriedigend: FSC vergibt FSC-Mix-
Siegel noch ein weiteres Zeichen, das
sogenannte FSC-Mix-Siegel. Anders
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tierung bieten.

als bei den Papieren mit der 100-
Prozent-Garantie wird fiir Produkte
mit dem Mix-Label Holz geschlagen.
Das Mix-Siegel verdienen sich diese
Papiere damit, dass nur zertifiziertes
Holz aus kontrollierten Quellen ein-
gesetzt werden darf. Altpapier wird
- wenn (berhaupt - lediglich beige-
mischt. Deshalb wird bei der Her-
stellung dieser Papiere mehr Energie
und Wasser verbraucht als bei den
100-Prozent-Produkten. Um das Mix-
Zeichen zu bekommen, ist es zudem
unerheblich, ob Chemikalien verwen-
det werden.

Ausreichend: Das Zeichen ,PEFC”
PEFC-Logo steht fiir ein internationales
Zertifizierungssystem der Wald- und
Holzwirtschaft. Die Auszeichnung be-
zieht sich wie beim ,FSC-Mix“-Siegel
nur auf den Rohstoff, der aus ,PEFC*-
zertifizierten Waldern stammt; Altpa-
pier kann beigemischt werden. An die
Vergabe sind geringere ©kologische
und soziale Kriterien gekniipft als an
die des FSC-100-Prozent-Siegels. Auch
das ,PEFC”-Label sagt nichts tiber die

Welches Schulheft ist auch 6kologisch vertretbar? Umweltsiegel kbnnen Orien-

il Wl Fo e s
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eingesetzten Chemikalien und den
Energie- und Wasserverbrauch aus.
Zur Note ,ausreichend” langt es auch
nur fiir Papiere mit den Abkirzungen
,ECF” (,Elementarchlorfrei” — teil-
weise chlorfrei) und ,TCF” (Totally
Chlorine Free - total chlorfrei). Sie ge-
ben an, ob chlorhaltige Chemikalien
als Bleichmittel verwendet wurden.
Je weniger davon im Wasser landet
desto besser. Fiir Papiere mit diesen
Beschriftungen wurden auf jeden Fall
Baume gefallt.

Mangelhaft: In den Geschiften tau-
chen immer wieder Hefte ohne jeden
Hinweis auf die Zusammensetzung
des Papiers und die eingesetzten
Chemikalien auf. Der Preis fir die im
Vergleich zumeist billigeren Produkte
konnen hohe Belastungen fiir Umwelt
und Klima sein. Das gilt auch fir all
die Hefte, die die Hersteller mit selbst
erfundenen Logos versehen. Mal
gaukeln Bezeichnungen wie ,klima-
freundlich” oder ,Weltpark Tropen-
wald” eine Produktion vor, die 6ko-
logische Kriterien beriicksichtigt.



Polizei warnt vor Falschgeld

Die Zahl der registrierten falschen
Euro-Banknoten und Miinzen ist im
vergangenen Jahr im Vergleich zu
2010 gesunken, meldet die Deutsche
Bundesbank. Trotzdem gelingt es
Geldfalschern immer wieder, falsche
Banknoten und Miinzen in Umlauf
zu bringen. Diese sehen echten Geld-
scheinen zwar tauschend ahnlich,
doch nur auf den ersten Blick. Denn
wer genau hinschaut, kann Falsch-
geld erkennen. Da der Schaden dort
am grolten ist, wo am haufigsten mit
Bargeld bezahlt wird, im Einzelhan-
del, hat die Polizeiliche Kriminalpra-
vention gemeinsam mit dem Han-
delsverband Deutschland (HDE) und
der Bundesbank eine Informations-
kampagne zur Falschgelderkennung
gestartet.

Im Mittelpunkt der Kampagne steht
ein Informationsblatt, das sich in ers-
ter Linie an Kassiererinnen und Kas-
sierer im Einzelhandel richtet. Das
im handlichen DIN-A4-Format ge-
haltene Blatt informiert tiber das The-
ma Falschgelderkennung und erklart
die wichtigsten Sicherheitsmerkma-
le der Euro-Banknoten. Hilfreich ist
die ausfiihrliche Beschreibung eines
einfachen Schnelltests, mit dem die
Echtheit von Banknoten schon beim
Entgegennehmen an der Kasse kon-
trolliert werden kann. Auch das Pru-
fen von Euro-Miinzen wird detailliert
erldutert.

Doch was tun, wenn ein Kunde mit
Falschgeld zahlt? Auch dazu gibt das
Informationsblatt Tipps. Zum Beispiel
dirfen falsche Banknoten und Miin-
zen nicht an den Einreicher zurtick-
oder an andere Personen weitergege-
ben werden. Wer das macht, setzt sich
dem Risiko aus, wegen Falschgeldver-
breitung bestraft zu werden. Stattdes-
sen sollten so wenige Personen wie
moglich das Falschgeld beriihren. Am
besten ist es, das Geld in einen Brief-
umschlag oder eine Papiertiite zu ste-
cken und der Polizei zu tibergeben.
Im vergangenen Jahr hat die Bun-
desbank rund 39.000 falsche Euro-
Banknoten registriert. Die Zahl der
Falschungen ist damit gegeniiber dem
Vorjahr um tber ein Drittel gesunken.
,Das zeigt, wie wichtig die Falsch-
geldpravention ist”, sagt Prof. Dr. Wolf
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Falschgeld, ist der Arger groR.

Hammann, Vorsitzender der Polizeili-
chen Kriminalpravention der Lander
und des Bundes und Landespolizei-
prasident von Baden-Wiirttemberg.
,Wir begriiBen deshalb die gemein-
same Informationskampagne mit dem
Handelsverband und der Bundesbank
zur Falschgelderkennung sehr.”

Auch Carl-Ludwig Thiele, im Vor-
stand der Deutschen Bundesbank fiir
Bargeld zustindig, betont die Bedeu-
tung der Falschgeldpravention: ,Das
Risiko, mit Falschgeld in Beriihrung
zu kommen, ist in Deutschland sehr
gering. Zurtickzufiihren sind die nied-
rigen Falschgeldzahlen auf eine effizi-
ente Polizeiarbeit im In- und Ausland
sowie die Malnahmen der Bundes-
bank zur Falschgeldpravention.”

Aber auch der deutsche Einzelhandel
tragt erfolgreich zur Falschgeldpra-
vention bei: ,Sowoh! die Kontrollen
im Einzelhandel als auch die Ermitt-
lungsarbeit der Polizei zahlen sich
aus”, sagt Stefan Genth, Hauptge-
schaftsfiihrer des HDE. Einzelhandels-

Ein Straul voller Bliiten ist eigentich ein Grund zur Freude. Handelt es sich um

-
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kunden missen sich aber trotz des
Falschgeldaufkommens keine Sorgen
machen. Sie konnten weitgehend
sicher sein, echtes Wechselgeld zu
bekommen, beruhigt der HDE-Chef.
Denn 5- und 10-Euro-Scheine - das
klassische Wechselgeld im Handel
- werden kaum noch gefilscht. Be-
liebt bei den Falschern sind dagegen
50-Euro-Scheine, sie werden am hiu-
figsten gefdlscht. Doch auch diese
Zahl ist rucklaufig. Generell ist die
Wahrscheinlichkeit extrem gering, als
Verbraucher mit einer falschen Bank-
note in Kontakt zu kommen: ,Hoch-
gerechnet fallen jahrlich rund finf fal-
sche Noten je 10.000 Einwohner an.
Die Chance auf einen Hauptgewinn
im Lotto ist nicht viel geringer”, so
Genth.

Das Informationsblatt zur Falschgeld-
erkennung ist kostenlos erhaltlich
beim HDE, bei der Polizeilichen Kri-
minalpravention sowie bei der Deut-
schen Bundesbank in der Rubrik ,Ver-
offentlichungen”.
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Wir gratulieren ...

Besondere Geburtstage wollen wir an dieser Stelle erwahnen. Bei der GroRe
unseres Verbandes ist es aber nicht moglich, alle Mitglieder namentlich zu er-
wahnen. Deshalb wollen wir uns auf die Personen beschrinken, die eine be-
sondere Jahreszahl vollenden.

Im 3. Quartal dieses Jahres vollenden das 75. Lebensjahr 301 Personen, das 80.
Lebensjahr 204 Personen, 85. Lebensjahr 167 Personen, 90. und dariiber 275
Personen.

Wir sagen herzlichen Gliickwunsch und alles Gute fiir das neue Lebensjahr.
Bleiben oder werden Sie gesund!

Besonders gratulieren wir unseren dltesten Mitgliedern, die wir namentlich auf-
fuihren.

Herzlichen Gliickwunsch!!!!

FAMILIEN-

WIRTSCHAFTSRING E.V.

SOZIALWERK SCH4e,

FUR FAMILIEN-, e %

VERBRAUCHER- UND S IFIVIR 7
w N

ZIALPOLITI
SOZIALPOLITIK ot

Zentralverwaltungsstelle
Neubriickenstralse 60
48143 Miinster

Fernruf (02 51) 49 01 80
Fax (02 51) 4 90 18 28
E-Mail: info@fwr-muenster.de
Internet: www.fwr-muenster.de

90 Doemecke, Luise 90 Dressel, Senze 95 Terzenbach, 98 Tschesche, Frieda

90 Widock, Horst 90 Hécht, Hertha Elisabeth 98 Schwebler, Elsa

90 Vorfeld, Martha 90 Gstrein, Gertrud 95 Wehling, Josefine 99 Faber, Cornelia

90 Zobel, Edeltraud 90 Wiesenberg, 95 Gawlik, Josef 99 Beyer, Antonie

90 Fritsch, Elisabeth Liselotte 95 Kiem, Hans 99 Waldforst, Liselotte

90 Schmitt, Else 90 Schmidts, Martha 95 Rudigier, Paula 99 Stock, Lina

90 Fiedler, Frieda 90 Béttcher, Ilse 95 Kéhler, Antonie 99 Maldener,

90 Heidenreich, Resi 90 Dax, Margarete 95 Schmidt, Herbert Margarete

90 Peter, Maria 90 Matschassek, 95 Zwipp, Anna 99 Vorberg, Kurt

90 Schatz, Klara Margot 95 Meinertz, Sieglinde 99 Méller, Gregor

90 Premer, Helmtrud 90 Schlotfeldt, 96 Gebert, Theresia 99 Mittasch, Ella

90 Boos, Franziska Anneliese 96 Drobig, Ernst 99 Albers, Bernt

90 Riibsamen, Gertrud 90 Walter, Hilda 96 Lantz, Siegfried 99 Korb, Anna-llse

90 Trappmann, Dora 90 Sick, Maria 96 Behrends, Gustav 99 Schoepperle, Klara

90 Kiilper, Annemarie 90 Stahlmann, 96 Lutz, Marie 99 Keuchel, Elisabeth

90 Satzky, Edeltrud Marianne 96 Seeger, Frida 99 Winzek, Maria

90 Raderscheid, Agnes 90 Hibe, Helmut 96 Knauer, Anni 99 Jung, Gertrud

90 Haller, Adolf 90 Barth, Kunigunde 96 Trautmann, Rainer 99 Thormann, Walli

90 Zimmermann, 90 Stoeppler, 96 Rudack, Friedrich 99 Schnelle, Irmgard
Irmgard Hildegard 96 Aschner, Otto 99 Ermisch, Martha

90 Lotz, Rudolf 90 Weddig, llse 96 Wagner, Paula 99 Lindner, Anneliese

90 Christians, Irma 90 Brehmer, Lieselotte 96 Pohlke, Else 99 Schmid-Roth,

90 Gassenmayer, 90 Steinbrenner, 96 Bittmann, Helene Prima-Maria
Werner Edeltrud 96 John, Else 99 Forler, Anna

90 Fechter, Alfonse 90 Huber, Josef 97 Karla, Elfriede 99 Mueller, Mathilde

90 Krause, Gertrud 90 Meissner, Martha 97 Kroncke, 100 Christians, Hinderk

90 Kossegg, 90 Jorg, Josefine Kurt-Werner 100 Gebauer, Kaethe
Wilhelmine 90 Leimbach, 97 Weiss, Rosa 100 Wittmer, Berta

90 Brehmer, Erna Wendelin 97 Gerke, Friedrich 100 Lehmann, Anna

90 Kosche, Gertrud 90 Goller, llse 97 Kober, Lisbet 100 Niepel, Karl-Heinz

90 Gerhardt, Ilse 90 Goetze, Annemarie 97 Arp, Irmgard 100 Jendreczek, Rosa

90 Behrendt, Gertrud 90 Janik, Johanna 97 Huett, Frieda 100 Wurzbacher,

90 Kiammerling, Hans 90 Schlipper, Heinz 97 Groegel, Gertrud Hildegard

90 Liiber, Wilhelm 90 Schréder, Maria 97 Mehner, Karl 100 Hadamus, Gertrud

90 Stefer, Rudolf 90 Woska, Kéthe 98 Lang, 100 Niebuhr, Erna

90 Griininger, 90 Weil, Frida Margarete-Grete 100 Wilhelm, Anna
Elisabeth 90 Giindisch, 98 Puskarczyk, Janina 100 Ludwig, Bernhard

90 Staub, Elisabeth Katharina 98 Tuerk, Marie 100 Saalfeld, Auguste

90 Schanz, Maria 90 Knup, Ruth 98 Kuhlmann, Marga 100 Cappeln,

90 Dieken, 90 Kettner, Ludwig 98 Kéhler, Elfriede Hedwig von
Hildegard van 90 Paul, Edmund 98 Even, Elisabeth 100 Ochs, Hildegard

90 Tratz, Hermine 90 Burkhardt, Martha 98 Warning, Sophie 101 Schenk, August

90 Schwarz, Berta 90 Niedermeier, Maria 98 Hoppe, Gertrud 101 Kreutzburg,

90 Parchettka, Ilse 90 Gorlich, Elisabeth 98 Coslar, Luise Heinrich

90 Grothaus, Ute 90 Pflegler, Hedwig 98 Kroner, Edith 101 Albert, Barbara

90 Rump, Irmgard 90 Kalmbach, Johann 98 Quandt, Else 101 Riediger, Theresia

90 Hieber, Rosa 90 Palme, Johanna 98 Grujic, Zivojin

90 Weigelt, Elisabeth 90 Groh, Meta 98 Eissinger, Gertrud
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Ein gutes Gefuhl, vorgesorgt zu haben.

Als Mitglied im Familien-Wirtschaftsring genieBen Sie besonders giinstigen Schutz:

Sterbegeld-Vorsorge Plus " Bitte ausfiillen und einsenden an:
m Beitritt bis 80 Jahre ohne Gesundheitsfragen | Familien-Wirtschaftsring e.V.

Pflegerenten-Risikoversicherung e oo o 0 MUnSter
= Monatliche Pflegerente von 150 bis 2.000 Euro J e T X
m Finanzielle Entlastung bereits ab Pflegestufe O | 8, Ih MOCITie menr uber die kiegerenten

) ) Risikoversicherung wissen:
Unfall-Vorsorge mit Notfall Plus Premium

= Unfall-Mobilitéits-Service mit praktischen Fahrdiensten | !teme. Vomame:
z.B. zur Reha, Krankengymnastik oder Arbeitsstelle |

Koll. 4001 %

StraBe:

Jetzt Neu: Spezial-Rechtsschutz* | o

® Ginstiger Privat-, Berufs- und Verkehrs-Rechtsschutz | :

“Versicherungstrager: D.A.S. Deutscher Automobil Schutz | Telefon:
Allgemeine Rechtsschutz-Versicherungs-AG L -

PLUSPUNKTE wird vom Familien-Wirtschaftsring e.V. (Geschéftsfiihrer: Andreas Hesener), Neubriickenstrafle 60, 48143 Miinster, Telefon (0251) 4 90 18 0, Telefax
(0251) 4 90 18 28, herausgegeben und erscheint einmal im Quartal. Der Bezugspreis ist im Mitgliedsbeitrag enthalten. Redaktion: dialogpress Miinster, Ralf Thier-
Hinse, Cheruskerring 19, 48147 Miinster, Telefon (0251) 48 39-127. Druck: Westmiinsterland Druck GmbH & Co. KG, van-Delden-Str. 8, 48683 Ahaus, Telefon
(02561) 697-30, Telefax (02561) 697-29. Nachdruck nur mit Genehmigung des Herausgebers oder der Redaktion.
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